
拟推荐对象基本情况

姓名 保春刚 性别 男

民族 汉 出生日期 1985 年 07 月

政治面貌 群众 人员身份 企业人员

学历 本科 学位 学士

证件类型 身份证 证件号码 532502198507070094

工作单位
昆明龙慧工程设计

咨询有限公司
职务 部门经理 职称 高工

行政级别 无
工作单位

性质
其他

工作单位
通讯地址

昆明市五华区学府

路 745 号海伦先生

1 栋 10 楼

工作单位
联系人 王强林

工作单位

联系电话
0871-65392953

推荐对象

联系电话
15925116618

个人简历

2001 年 9 月—2004 年 7 月，高中，就读开远市第一中学；

2004 年 9 月—2008 年 9 月，本科，就读西南林学院，水土保持与

荒漠化防治专业；

2008 年 11月—2016 年 12 月，就职昆明龙慧工程设计咨询有限公

司，从事专业水土保持；

2017年 1月—2019年 12月，就职昆明龙慧工程设计咨询有限公司，

从事专业水土保持，部门副经理、副总工；

2020 年 1 月—今，就职昆明龙慧工程设计咨询有限公司，从事专业

水土保持，部门经理，高级工程师。



主要事迹

该同志自 2008 年 11月参加工作以来，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，始终在思想上政治上行动上同党和国家保持高度一致，在工作岗

位上兢兢业业、笃定专注、勇于创新、业绩突出。

一、加强学习，提高综合素质

在工作期间，树立了坚定地为党、为全社会生态事业工作的信念，严格遵守公司

各项规章制度，坚持学习各种理论知识和业务知识，强化思想修养，努力与国家的政

策、方针以及公司的战略目标保持高度一致。在加强学习的同时，结合工作实践钻研

业务，进一步完善自身的思想体系和知识体系，努力提高业务水平和工作能力，从而

强有力地保证了其顺利、高效地完成了公司交与的任务和赋予的职责。

二、业务过硬，工作成效显著

在实际工作中，作为项目负责人，近十余年完成小流域综合治理、水土保持方案

编制、水土保持监测验收、水土保持规划等 200 余项，指导以及校核部门项目 100 余

项。作为云南省第一个水土保持工程建设以奖代补试点项目马龙区积粮冲小流域的负

责人，项目的成功实施为探索、制定出台云南省水土保持工程建设以奖代补的实施办

法提供了典型经验做法。

作为业务骨干和部门负责人，从 2020 年就一直参与到公司阿米巴经营改革中，始

终保持高度负责的态度，根据工作多、责任重、人员有限的特点，明确分工，确定各

个岗位职责；制定工作制度，规范工作程序，创建高效运行的工作机制；发扬团结协

作精神，形成了工作合力，保证各项工作按时保质完成。

三、履职尽责，全面参与水土保持工作

工作十余年来一直从事水土保持技术服务工作，通过技术的不断积累，不断参与

到全省的水土保持工作中。

1.全力配合公司完成云南省水利厅水土保持处安排的《云南省加强新时代水土保



持工作的实施方案》、《云南省水土保持示范单位创建和先进典型选树三年行动方案

（2023—2025 年）》、《云南省推进生态清洁小流域建设工作方案（2024 年—2028

年）》、《云南省进一步推动水土保持工程建设以奖代补的实施意见》、《云南省水

土流失治理工程全过程工作指导手册》等多项文件起草及参编工作。

2.积极参与云南省水土保持学会开展的 2023年度生产建设项目水土保持方案编制

技术培训班、云南省第一届水土保持技能竞赛、2023 年水土保持治理工职业技能竞赛、

云南省水土保持学会水土保持监测专业委员会第一届二次委员会议暨学术交流活动、

云南省 2024 年百县万村水土保持科普活动等水土保持相关的学术交流、业务培训、科

普推广和咨询服务活动。

3.作为技术支撑单位技术代表参与云南省水利厅 2021 年、2022 年生产建设项目水

土保持设施自主验收核查工作，云南省水利厅 2021 年、2022 年生产建设项目水土保

持方案实施情况及水土保持设施运行情况随机抽查工作。

4.参与《西南岩溶区生产建设项目水土保持监测技术规范》、《云南电网有限责

任公司建设分公司输变电工程水土保持实施办法（修订）》、《云南电网有限责任公

司建设分公司输变电工程水土保持方案编制工作、水土保持设施验收工作业务指导书》

的编制及制定工作。

5.2023 年 2 月 9 日入选云南省生产建设项目水土保持方案评审专家库，先后评审

及咨询水保方案、验收、小流域项目 60 余件。

四、脚踏实地，做好水土保持工作

水土保持作为我国的一项基本国策，水土保持工作作为我的一份长期坚持做的事

业，在今后的工作中，还将继续加强学习和实践能力，提高办事效率，加强沟通能力，

发挥脚踏实地、求真务实的工作作风，不断积累丰富的经营和专业知识，使自身的业

务水平和管理能力再上一个新台阶。锁定目标、任务导向、稳步发展、持续改进，以

奋发有为的精神状态为推动生态文明和新时代水土保持贡献自己的力量！
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