
姓名 段兴凤 性别 女

民族 汉 出生日期 1986 年 3 月

政治面貌 中共党员 人员身份 企业人员

学历 硕士研究生 学位 硕士

工作单位
昆明龙慧工程设计

咨询有限公司 职务 无 职称 高工

行政级别 无
工作单位

性质 其他

工作单位
通讯地址

昆明市五华区学府
路 745 号海伦先生

1 栋 10 楼

工作单位
联系人 王强林

工作单位

联系电话
0871-65392953

推荐对象

联系电话
13529132207

个人简历

2001 年 9 月—2004 年 7 月，高中，就读云南省保山市隆阳区第一

中学；

2004 年 9 月—2008 年 7 月，本科，就读西南林学院，水土保持与

荒漠化防治专业；

2008 年 9 月—2011年 7 月，硕士研究生，就读西南林业大学，水

土保持与荒漠化防治专业，土壤侵蚀方向；

2011年 7 月— 2015 年 9 月，就职昆明龙慧工程设计咨询有限公司，

从事专业水土保持，工程师；

2015 年 9 月—今，就职昆明龙慧工程设计咨询有限公司，从事专业

水土保持，高级工程师。



主要事迹：

一、政治思想不忘初心，保持进步

该同志思想上积极向上，拥护党的领导，对党绝对忠诚，政治立场坚定。深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思想、二十大报告、习近平考察云南重要讲话精神，

树立“两个意识”，坚定“四个自信”，拥护“两个确立”，做到“两个维护”。

二、业务技能守正创新，持续提高

自 2011年 7 月应聘至昆明龙慧工程设计咨询有限公司工作以来，一直从事水土保

持技术服务工作，至今已从事水土保持一线工作 13 年。作为项目负责人承担并优质高

效完成了国家水土保持示范创建、水环保管家、水土保持科技示范园、坡耕地水土流

失专项治理、生态清洁小流域综合治理、国家水土保持重点工程、国家农业综合开发

水土保持项目、水土保持方案、监测、验收、水土保持规划等业务的全行业、全过程

的规划设计。

（1）业绩方面。作为项目负责人完成小流域综合治理 20 余件、水土保持方案编

制工作 100 余项、水土保持监测验收 100 余项，技术指导以及校核部门项目 100 余件。

承担各类项目均一次性通过评审。作为项目负责人承担的《云南省保山市腾龙桥Ⅰ级

水电站工程水土保持监测服务》，建设单位评价“满意”，我单位评定为“优质服务企

业”。参与完成全国领先的科普教育型-百草园国家水土保持科技示范园总体规划及施

工过程的驻场设代服务，该工程于 2021 年成功获评“国家水土保持科技示范园”。

以第一作者发表论文 8 篇，参与出版《哈尼梯田生态系统研究》《梯田同位素生态

水文研究》《哈尼梯田——历史现状、生态环境、持续发展》等专著 3 篇。是西南林业

大学生态与环境学院专业学位行业导师和云南农业大学水利学院外聘教师。

（2）行业服务引领方面。①积极参与云南省水土保持学会开展的多项水土保持相

关的学术交流、业务培训、科普推广和咨询服务活动；②全力配合公司完成云南省水

利厅水土保持处安排的《云南省水土保持示范单位创建和先进典型选树三年行动方案

（2023—2025 年）》、《云南省推进生态清洁小流域建设工作方案（2024 年—2028 年）》、

《云南省水土流失治理工程全过程工作指导手册》等多项文件起草及参编工作；③作

为技术支撑单位技术代表参与云南省水利厅 2021 年、2022 年生产建设项目水土保持

设施自主验收核查工作；作为技术代表参与玉溪市水利局 2021 年生产建设项目水土保

持设施自主验收核查工作；作为技术代表参与呈贡区水务局 2023 年生产建设项目水土

保持监督检查及自主验收核查工作；④参编团体标准《西南岩溶区生产建设项目水土



保持监测技术规范》﹔⑤2023 年 2 月 9 日入选云南省生产建设项目水土保持方案评审

专家库，先后评审及咨询水保方案、验收、小流域项目 50 余件。

三、工作作风敬业端正，深耕专业

工作以来兢兢业业、刻苦勤奋，13 年如一日真正做到了零迟到零早退，坚持公司

“始于敬 精于勤 立于恒 盛于德”的职业理念，保持持续职业技能的同时，也不断去

实践“心”的修炼，让自己成为一名德行双修的技术人。坚持“诚信守诺、守正创新”，

2023 年作为项目负责人承担的《金沙江中游梨园水电站水土保持示范工程创建》，参

与的《西畴水土保持示范县创建》获得业主、专家好评，成功创建成功。多年来和同

事们一起攻破一个个技术难关，工作态度，能力获得领导同事认可，连续四年获得公

司“优秀员工”称号。
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